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2. HIRLEVEL — 2021. februar 17-18.

Kedves Hallgatoink!

Mindenkit szeretettel kdszontiink a masodik képzési alkalmak el6tt.

Februar 17-18-an, mindkét napon online fogunk talalkozni az érvényben
1év6 jarvanyiigyi korlatozasokra valo tekintettel.

Kérjik hallgatoinkat, hogy a korabbi informaciok szerint a februar 18-ai
Demografia alkalomra a Moodle alapjan késziiljenek fel. Moodle felhasznaloi
tajékoztato 1d. 1. hirlevélben, és jelen dokumentumban lejjebb, emlékeztet6iil.

PR

Amint lesz lehetdséglink, a szerdai tanordkat az el6zetes tajékoztatasok szerint személyes jelenléttel fogjuk szervezni,
mig a csiitdrtoki napokon mindig online fogunk talalkozni. Errdl a képzési napok el6tt fogjuk értesiteni hallgatdinkat
az aktualis hirleveliinkben.

HIRLEVEL TARTALMA:
- A februar 17-18-ai képzési naprdl informaciék
- L félévi kovetelmények és szakirodalmak (Id. melléklet)
- Csoportbeosztas — 2 csoport (1d. melléklet)
- Kaotelezo hallgatoi teend6k — Tiizvédelmi oktatas/Egyetemi e-mail cim aktivalasa
- Diadkigazolvany
- Egyetemi hallgaté6i kedvezmények
- Konyvrendelés/Embertars folyoirat
- Mellékletek:
1. Orarend Zoom linkekkel
2. L félévi kovetelmények és szakirodalmak
3. Csoportbeosztas

A FEBRUARI 17-18-Al KEPZESI NAPROL INFORMACIOK
A februar 17-18-ai képzés teljes, részletes orarendjét a Zoom linkekkel jelen hirlevél 1. mellékletében
olvashatjak el a hallgatok.

Szerda:

A februar 17-ei, szerdai napot 8:00-kor kezdjiik a Tevékenységkisérés gyakorlati tantarggyal, két csoportban (a
csoportbeosztas az 1. hirlevélben jelzettek szerint ugyanaz marad).

10:30-t6l Az idosodés kihivasai és az élethosszig tartdo személyiségfejlodés c. studium keretében elbGadast
hallgathattok meg, majd a napot az ebédsziinet utan, 14:00 oratol a Projektmenedzsmenttel, és az Aktiv idésodés,
mentalhigiéné és munkaerépiac I. tantarggyal folytatjuk.



Csiitortok:

A csiitortoki napot reggel 8:00-kor a kdvetkez6 stadiummal inditjuk: Szakdolgozat I., majd 11:30-t6l a Demografia
eléadassal zarjuk.

I. FELEVI KOVETELMENYEK ES SZAKIRODALMAK
Az 1. félévi kovetelményekrdl, hataridokrdl és szakirodalmakrol a hirlevél 2. mellékletében olvashattok részletesen.

Kérjiik hallgatdinkat, hogy a korabbi informaciok szerint a februar 18-ai Demografia alkalomra a Moodle alapjan
késziiljenek fel. Emlékeztetdiil:

Bejelentkezés: https://itc.semmelweis.hu/moodle/

(SeKA koddal és jelszoval az egyetem dolgozoi és hallgatoi részére feliileten.)

A belépés utan, a bal oldali meniisorban, a "Kurzusaim" felirat alatt kdzvetleniil elérhetéek a tantargyak. (Ha
valamilyen okbol nem jelenne meg az 0sszes targy, az Iranyitépultra kattintva is elérhetoek a targyak.) A tantargy
nevére kattintva olvashatdak a tananyagok.

Ha egy tantargy anyagabol a képzés mas tantargyara szeretnénk valtani, erre két lehetdség van:

1) A tantargy féoldalan az "4 Képzés féoldala" sarga feliratra kattintva az 6sszes kurzus kezddikonja lathatova valik.
2) Az éppen megtekintett kurzusnal, a fels6 sorban, a "Kezdboldal" feliratra kattintva az Egyetem e-learning
rendszerének oldaléra jutunk vissza, ahol a bal oldali meniiben ismét kivalaszthat6 a megfeleld tantargy.
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CSOPORTBEOSZTAS
Csoportbeosztas: E hirlevél 3. mellékleteként emlékeztet6iil kiildjiik a szeminariumi 6rak csoportbeosztasat. A tanév
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soran, a szeminariumi orakon ezekben a csoportokban fogtok dolgozni.

Minden csoportban egy-egy csoportfelelost kell valasztaniuk a hallgatoknak, aki vallalja a szervezoi, 6sszekotoi
feladatokat. A valasztas az els6 szeminariumon torténhet. Kérjiik, hogy a megvalasztott hallgatok egy rovid e-mailben
jelentkezzenek be Thoman Andrea oktatasszervezénél (thoman.andrea@public.semmelweis-univ.hu).

KOTELEZO HALLGATOI TEENDOK:
TUZVEDELEM/EGYETEMI E-MAIL CiM AKTIVALAS
1. Kotelez6 munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi oktatas online - Hataridé: 2021. marcius 10.

A Kkotelezé6 munka-, tiz- és kornyezetvédelmi oktatasra a ,,Biztonsagtechnika tanfolyam I. évfolyamos EKK
hallgatok részére” online kurzus keretében keriil sor, mely kurzus a Semmelweis Egyetem Ko6zponti E-learning
Rendszerében, azaz Moodle feliiletén talalhatd. Az oktatasi anyag megtekintésére és az ahhoz kapcsolodo teszt
kitoltésére a hallgatd egyéni itemében, legkésobb 2021. marcius 10-ig van lehet6ség.
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2. Egyetemi hallgatoi e-mail cimek aktivalasa és atiranyitasa:

Az E-learning Igazgatbsag létrehozta az egyetemi hallgatéi e-mail cimeket, melyeket a Neptun Csoport
alapértelmezett e-mail cimként allitott be minden hallgatonal a Neptun feliiletén, igy a Neptun lizeneteitek is mar erre
a cimre érkeznek a jovoben.

Ezzel Kkapcsolatban két hallgatéi teendd elvégzésében szeretnénk mielébbi segitségeteket és
egyiittmiikodéseteket kérni:

2.1. Kérjiik, hogy az alabbi leiras szerint aktivaljatok az egyetemi e-mail cimeteket, hogy a Neptun rendszerb6l
érkez6 lizenetek is el tudjanak jutni Hozzatok:
https://seka.semmelweis.hu/hu/info/email

Nagyon fontos, hogy a SeKA-t mar minden hallgatonk aktivalta korabban a tudomasunk szerint, ezzel igy most nincs
mas teend6tok. Ugyanazt a felhasznalonevet (SeKA kod=Neptun kod), illetve SeKA jelszot tudjatok hasznalni az e-
mail cim beallitdsdhoz, melyet jelenleg mar a Moodle feliiletén is hasznaltok, ezen kérjiik, hogy ne valtoztassatok!

Ha esetleg elakadnatok, a HOK részletes tajékoztatdjat is javasoljuk atnézésre:
https://semmelweis.hu/hok/e-learning/

2.2. Az aktivalas utdn javasoljuk (nem kotelezd), hogy irdnyitsatok at a leveleket errél az e-mail cimrél a
felvételi jelentkezési lapotokon feltiintetett e-mail cimre is (pl. gmail), melyen keresztiil most is tartjuk a
kapcsolatot Veletek a szakcsoport rész€rdl, igy egy e-mail cimen tudjatok nézni a beérkezo leveleket.

Az atiranyitas beallitasanak technikai mikéntjérol is a fent emlitett HOK tajékoztatojaban olvashattok.

DIAKIGAZOLVANY
A képzésiinkhdz kapcsoloddan igényelhetd ,levelezd” tagozatos diakigazolvany, amelynek felhasznalasa nem
azonos a nappali képzésre jaro hallgatokéval. Javasoljuk, tajékozodjatok a www.diakigazolvany.hu weboldalon, hogy
milyen eldnyokkel jar a levelezd didkigazolvany és dontsétek el, hogy szeretnétek-e ilyet igényelni. Az igénylés
modjarol honlapunkon is tudtok tajékozodni: https://semmelweis.hu/mental/tanulmanyi-ugyek/diakigazolvany/
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Ha tovabbi kérdésetek meriilne fel a didkigazolvannyal kapcsolatban, Vajké Erzsébet kolléganénket tudjatok
keresni e-mailben:_vajko.erzsebet@public.semmelweis-univ.hu

EGYETEMI HALLGATOI KEDVEZMENYEK
A Semmelweis Egyetem hallgatoi és munkatarsai kedvezményes jegyvasarlasra jogosultak az alabbi linken talalhato
intézményekben, melyet a jogviszonyt igazold dokumentum (pl. didkigazolvany) bemutatasaval tudnak hallgatoink
igénybe venni. Részletek: http://semmelweis.hu/egyetemi-hallgatoknak/szabadidos-kedvezmenyek/#idoszakos

KONYVTAR

A Fovarosi Szabé Ervin Konyvtar atmeneti feltételekkel megnyitotta 2021. februar 10-t6l az olvasokozonség
részére az un. konyvtari cserepontot, igy elézetesen lefoglalt/eldjegyzett konyveket lehet kolcsondzni a kdnyvtarba
torténd belépés nélkiil. Részletek:

http://www.fszek.hu/elektronikus_konyvtar/?article _hid=44385&fbclid=IwAR3k1Forcdso-hxGypYjWihNkQ-
QJrLbBzwdj-JkydDp70ddR73zMom009Q

KONYVRENDELES

Konyvarusitas: A vizsgakhoz sziikséges konyvek mellett szamos olyan kiadvany kaphato nalunk, amely a
késébbiekben is hasznos lehet a szamotokra. Azonban nem minden kotelezd olvasmany vasdrolhato meg nalunk!

Konyvvasarlasi szandékotokat, kérjiik, a jovoben jelezzék el6zetesen a parbeszed.konyv@gmail.com cimre. A
konyveket atvenni eldzetesen egyeztetett idépontban lehet, vagy jelenléti képzés esetén a képzési napokon (legkésébb
hétféi rendelés leadassal). Amennyiben szamlat kértek, a szamlazasi cimet is ebben az e-mailben kiildjétek el
részilinkre. Csak ebben az esetben tudjuk biztositani, hogy meg is vasarolhassatok a kivalasztott konyveket.

Amig a jarvanyiigyi korlatozasok tartanak és nincs személyesen képzés, addig a videki hallgatoink eldzetes kérésére
a kényveket postazni is tudjuk.

Kérjiik, hogy szamlaigényeket a megrendeléskor jelezzétek, mert utdlag nem all moédunkban szamlat kiallitani,

valamint azt is kérjiik, hogy a konyvek arat lehetdség szerint kiszamolva hozzatok magatokkal, mert valtopénz nem
all rendelkezésiinkre.

EMBERTARS FOLYOIRAT

Intézetiink munkajahoz és szellemiségéhez szorosan kapcsolodik az Embertdirs mentalhigiénés és lelkigondozoi
folyoirat. Sok kdotelez6 olvasmanyt is tartalmaz, amennyiben elnyeri tetszésiiket, kérjiik, terjesszék! A folydiratra
mind maganszemélyek, mind intézmények eldfizethetnek. (Adatok a kdotetek utolsd lapjan.) A folyodirat egyes
példanyai megvasarolhatok a konyvarusitasnal.

Ertékes tartalommal megjelent az ij Embertars 2020/4, melynek cime: Magassag és mélység. A példany
megrendelhet6 a fenti, Konyvrendelés bekezdésnél szerepld e-mail cimen: parbeszed.konyv@gmail.com

Jo munkat kivanunk mindenkinek!

Prof. Dr. Széman Zsuzsa Dr. Trébert Anett Maria Dr. Asztalos Bernadett
egyetemi tandr, egyetemi adjunktus egyetemi adjunktus
szakcsoportvezetd
Mellékletek:

1. A februar 17-18-ai képzés orarendje és Zoom linkek
2. 1 félévi kovetelmények és szakirodalmak
3. Részletes csoportbeosztas
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1. szamu melléklet

A FEBRUAR 17-18-Al KEPZES| ALKALMAK ORARENDJE ES ZOOM LINKEK
A csoportbeosztast 1d. 3. mellékletben!

2021. februar 17. (szerda)

IDOPONT

TANTARGY NEVE/OKTATO(K) NEVE(I)

ZOOM LINKEK

8:00-10:30

Tevékenységkisérés az idosekhez valo személyes és tarsadalmi viszony tiikrében I.

1. csoport: Dr. Trobert Anett — Dr. Jaki Zsuzsanna

https://semmelweis.zoom.us/j/94189752034
Meeting ID: 941 8975 2034

2. csoport: Dr. Asztalos Bernadett — Dr. Ladonyi
Zsuzsanna

https://semmelweis.zoom.us/j/95827147274
Meeting ID: 958 2714 7274

10:30-13:00

Az id6sodés kihivasai és az élethosszig tarto
személyiségfejlodés
Oktatok: Dr. Asztalos Bernadett — Dr. Trobert Anett

https://semmelweis.zoom.us/j/96361754226
Meeting ID: 963 6175 4226

Ebédsziinet

14:00-15:30

Projektmenedzsment alapjai I.

14:00 Eléadas — 1. 6ra — mindkét csoport egy linken csatlakozik:

https://semmelweis.zoom.us/j/96361754226
Meeting ID: 963 6175 4226

1. csoport: Dr. Trobert Anett — Dr. Jaki Zsuzsanna

https://semmelweis.zoom.us/j/96361754226
Meeting ID: 963 6175 4226

2. csoport: Dr. Asztalos Bernadett — Dr. Ladonyi
Zsuzsanna

https://semmelweis.zoom.us/j/91804138233
Meeting ID: 918 0413 8233

15:45-17:15

Aktiv idosodés, mentalhigiéné és munkaerépiac 1.

1. csoport: Dr. Trébert Anett — Dr. Jaki Zsuzsanna

https://semmelweis.zoom.us/j/96361754226
Meeting ID: 963 6175 4226

2. csoport: Dr. Asztalos Bernadett — Dr. Ladonyi
Zsuzsanna

e
2021. februdr 18. (csiitortok)

https://semmelweis.zoom.us/j/91804138233
Meeting ID: 918 0413 8233

IDOPONT

TANTARGY NEVE/OKTATO(K) NEVE(I)

Z0OOM LINKEK

8:00-11:15

Szakdolgozat I.
Oktatok: Dr. Asztalos Bernadett és Dr. Trobert Anett

https://semmelweis.zoom.us/j/99917612996
Meeting ID: 999 1761 2996

11:30-15:30

Demografia
Oktatod: Prof. Dr. Széman Zsuzsa

https://semmelweis.zoom.us/j/96317023503
Meeting ID: 963 1702 3503
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2. szamu melléklet

I. FELEVI KOVETELMENYEK ES SZAKIRODALMAK

Rovid, tablazatos dsszefoglalo (részletes informaciok ld. lejjebb)

Féléves
Targykéd Targynév Kredit | Kovetelmény éraszam | Beadandé
Kollokvium
MIKOIIET001_1M | Demografia 2 (szbbeli) 6 -
irasbeli kollokvium
Kollokvium beadand6 dolgozattal
MIKOIIET002_1M | IdOsbarat lakas 2 (irasbeli) 6 teljesiil a vizsgaid6szakban
irasbeli kollokvium
Kollokvium beadand6 dolgozattal
MIKOIIET003_1M |Iddsbarat varos, idésbarat telepiilés 2 (irasbeli) 6 teljesiil a vizsgaid6szakban
irasbeli kollokvium
Kollokvium beadandé dolgozattal
MIKOIIET004 1M | Technika, id6s6dés, gondozas 1. (irasbeli) 4 teljesiil a vizsgaiddszakban
MIKOIIET005 1M | Aktiv id8sddés Gyakorlati jegy 5 esszé; hataridé: 2021.04.30.
MIKOIIET006_1M | Idéskori szocialis biztonsag Gyakorlati jegy 5 esszé; hatarid6: 2021.04.30.
Aktiv id6s6dés, mentalhigiéné és beadandé dolgozat;
MIKOIIET007_1M | munkaerdpiac 1. 3 Gyakorlati jegy 12 hataridé: 2021.04.20.
Tevékenységkisérés az idésekhez intézményleiras és sajat
vald személyes és tarsadalmi tevékenység leirasa,;
MIKOIIET008 1M | viszony tiikrében 1. 4 Gyakorlati jegy 12 hatarid6é: 2021.03.04.
Az id6sddés kihivasai és az
¢lethosszig tartd Kollokvium
MIKOIIET009_1M | személyiségfejlodés 3 (szbbeli) 12 -
szakdolgozati eléterv és
tématerv;
MIKOIIET010 1M | Szakdolgozat 1. 5 Gyakorlati jegy 12 hataridé: 2021.05.16.
beadandé dolgozat;
MIKOIIET011 1M | Projektmenedzsment 1. 3 Gyakorlati jegy 10 hatarid6: 2021.05.09.

1. Demografia

Félévvégi aldiras, valamint az osztalyzat kialakitdsanak médja:
Az e-kontakt orakon valod részvétel, az elektronikus feladatok elvégzése, szobeli kollokvium egytdl Gtig terjedd

skalan valo értékelése.

Vizsgakovetelmények:
Szébeli kollokvium, tételhuzas a vizsgaidészakban. Ertékelés: 6tfokozatli érdemjegy.

Tételsor:

1. Demografiai folyamatok a vilagon. A népesség alakulasa a vilag kiilonbozé régioiban: Azsia

Demografiai folyamatok a vilagon. A népesség alakulasa a vilag kiilonb6z6 régidiban: Dél-Amerika

Demografiai folyamatok a vilagon. A népesség alakulasa a vilag kiilonb6z0 régiodiban: Nyugat-Eurdpa

Demografiai folyamatok a vilagon. A népesség alakulasa a vilag kiilonb6z6 régioiban: Dél-Eurdpa

Demografiai folyamatok a vilagon. A népesség alakuldsa a vilag kiilonboz6 régidiban: Kelet-Europa

Demografiai folyamatok a vilagon: A 60 és 80 éven feliiliek varhat6 aranya 2050-ben.

Demografiai folyamatok a vilagon: Urbanizacio.

2
3
4
5. Demografiai folyamatok a vilagon. A népesség alakulasa a vilag kiilonboz6 régioiban: Eszak-Eurépa
6
7
8
9

Demografia folyamatok az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon: A varhato és az egészségben varhato

élettartamok kozti kiilonbség. A 65 éves korban varhaté élettartam és az egészségben varhatd élettartam.

Régiok és nemek szerinti eltérések.



https://itc.semmelweis.hu/moodle/mod/book/view.php?id=26648&chapterid=3262
https://itc.semmelweis.hu/moodle/mod/book/view.php?id=26648&chapterid=3263
https://itc.semmelweis.hu/moodle/mod/book/view.php?id=26648&chapterid=3264
https://itc.semmelweis.hu/moodle/mod/book/view.php?id=26648&chapterid=3265
https://itc.semmelweis.hu/moodle/mod/book/view.php?id=26648&chapterid=3266
https://itc.semmelweis.hu/moodle/mod/book/view.php?id=26648&chapterid=3267
https://itc.semmelweis.hu/moodle/mod/book/view.php?id=26648&chapterid=3257
https://itc.semmelweis.hu/moodle/mod/book/view.php?id=26658&chapterid=3269

10. Demografiai folyamatok Magyarorszagon 2060-ig.
11. A demencia, mint a vilag egyik jovébeli kihivasa: Trendek a vilagon
12. A demencia, mint a vildg egyik jovdbeli kihivasa: A demenciaval megjelend tarsadalmi és egyéni szintii

problémak.

Kotelezo irodalom:
o Népességszerkezet és a népesség eloregedése. Eurostat adatai alapjan.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing/hu

o Eltartottsagi rata, dregedési index januar 1. (2003-2018). KSH adatai alapjan.
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_1_2.html

Ajanlott irodalom:
e The 2018 Ageing Report, Underlying Assumptions and Projection Methodologies, Institutional Paper 065,
November 17, European Comission,
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/ip065_en.pdf

2. Iddsbarat lakas

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak médja:
Az e-kontakt 6rdkon valo részvétel, az elektronikus feladatok elvégzése, irasbeli kollokvium egytdl otig terjedd
skalan valo értékelése.

Vizsgakévetelmények:
[rasbeli kollokvium, egy téma komplex kidolgozasa a vizsgaidészakban. Ertékelés: 6tfokozata érdemjegy.
A témakat a képzesi folyamat soran, késobb fogjuk megadni.

Kotelezo irodalom:

e Széman Zsuzsa, Potyondi Péter (2006): Id6sek otthon. Megszokott kdrnyezetben nagyobb biztonsagban.
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Magyar Tudomanyos Akadémia Szocioldgia Kutatointézete,
Budapest. http://mek.oszk.hu/14400/14408/14408.pdf

e http://www.innovage-project.eu/

Ajanlott irodalom:

e [warsson, Susanne &  Slaug,  Bjom. The  Housing  Enabler  Screening  Tool,
http://www.enabler.nu/Screeningtool.pdf

e Jwarsson, Susanne & Slaug, Bjorn (2001). The Housing Enabler. An instrument for assessing and analysing
accessibility problems in Housing. Navlinge and Staffanstorp, Sweden: Veten & Skapen HB & Slaug Data
Management.

e ENABLE-AGE (2002-2004): Enabling Autonomy, Participation, and Well-Being in Old Age: The Home
Environment as a Determinant for Healthy Ageing project. https://www.psychologie.uni-
heidelberg.de/ae/apa/research/enable.html

e HELPS Project, (2011-2014): Housing and Home-care for the Elderly and vulnerable people and Local
Partnership Strategies in Central Europe. https://www.soc.cas.cz/en/project/helps-housing-and-home-care-
elderly-and-vulnerable-people-and-local-partnership-strategies

e Home Sweet Home project/ Health Monitoring and Social Integration Environment for Supporting Wide
Extension of independent life at Home. https://cordis.europa.eu/project/rcn/191712 en.html

¢ HOME SWEET HOME, Health monitoring and Social integration environMEnt for Supporting WidE
ExTension of independent life at HOME (2009). Project ID: 250449.
https://cordis.europa.eu/project/rcn/191712_en.html

e Kaath, G. (2008): Trends in Housing for Older People- Conference Report. HOPE Conference 8th, May
2008, Copenhagen. http://81.47.175.201/flagship/attachments/Housing_Older_People_trends.pdf



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing/hu
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_1_2.html
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/ip065_en.pdf
http://mek.oszk.hu/14400/14408/14408.pdf
http://www.innovage-project.eu/
http://www.enabler.nu/Screeningtool.pdf
https://www.psychologie.uni-heidelberg.de/ae/apa/research/enable.html
https://www.psychologie.uni-heidelberg.de/ae/apa/research/enable.html
https://www.soc.cas.cz/en/project/helps-housing-and-home-care-elderly-and-vulnerable-people-and-local-partnership-strategies
https://www.soc.cas.cz/en/project/helps-housing-and-home-care-elderly-and-vulnerable-people-and-local-partnership-strategies
https://cordis.europa.eu/project/rcn/191712_en.html
https://cordis.europa.eu/project/rcn/191712_en.html
http://81.47.175.201/flagship/attachments/Housing_Older_People_trends.pdf

e Kihler, M. (2008): Trends in Housing for Older People- Conference Report. HOPE Conference 8th,
Copenhagen, May 2008. http://81.47.175.201/flagship/attachments/Housing_Older_People_trends.pdf

e Lopes, M.J. — Escoval, A.— Pereira, D.G. — Pereira, CS.— Carvalho, C — Fonseca, C. (2013): Evaluation of
elderly persons' functionality and care needs. Rev. Latino-Am. Enfermagem Vol.21 no. Spe Ribeirdo Preto
Jan./Feb.2013. http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-11692013000700008&script=sci_arttext#ntl

o Mollenkopf, H. — Kloé, U. — Olbermann, E. -Klumpp, G. (2010): The Potential of ICT in Supporting
Domiciliary Care in Germany. Luxembourg, Publications Office of the European Union.
http://ftp.jrc.es/EURdoc/JRC56575%20.pdf

e Stula, Sabrina (2012). Wohnen im Alter in Europa- aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen.
Arbeitspapier Nr. 7 der Beobachtungsstelle fiir gesellschaftspolitische Entwicklungen in Europa.
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private
Fiirsorge e.V. :Berlin.
https://www.beobachtungsstelle-gesellschaftspolitik.de/uploads/tx_aebgppublications/AP_7_DE.pdf

o Walleczek, S. (2008): Trends in Housing for Older People - Conference Report. HOPE Conference 8th,
Copenhagen, May 2008, http://81.47.175.201/flagship/attachments/Housing_Older_People_trends.pdf

3. Idésbarat varos, idésbarat telepiilés

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Az elektronikus tananyag feladatainak elvégzése, irasbeli kollokvium egytdl o6tig terjedd skalan valo értékelése.

Vizsgakovetelmények:

irasbeli kollokvium, egy téma komplex kidolgozasa a vizsgaiddszakban.,

Téma: a lakohely kozelében elérhetd szocidlis szolgaltatdsok feltérképezése és annak dokumentalasa beadando
dolgozat formajaban. Tovabbi informaciokat a képzés soran, késobb fogunk megadni.

Kotelezo irodalom:
Széman Zsuzsa (2016): Idésbarat varosok, helyek, kozosségek, Esely, Tarsadalom és szocialpolitikai folyoirat, 27,
(2), 93-114. http://www.esely.org/kiadvanyok/2016 2/2016-2_3-1_Szeman_ldosbarat_varosok.pdf

Ajanlott irodalom:

o Federal/Provincial/Territorial Ministers Responsible for Seniors. Age-Friendly Rural and Remote
Communities: A Guide. https://www.gov.mb.ca/seniors/afmb/docs/AFRRC en.pdf

e Handler, Sophie (2015): A Research and Evaluation Framework for Age-friendly Cities. UK Urban Ageing
Consortium.
Manchaster. http://hummedia.manchester.ac.uk/institutes/micra/A%20Research%20and%20Evaluation%20
Framework%20for%20Age-friendly%20Cities web%20version.pdf

e WHO (2007). Age-friendly Cities: A Guide.
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/43755/1/9789241547307 eng.pdf

e ARUP (2015). Shaping Ageing Cities 10 European case studies. https://www.ifa-fiv.org/wp-
content/uploads/2015/09/Shaping-Ageing-Cities A4 web-1.pdf

4. Technika, idésodés, gondozas 1.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Az elektronikus tananyag feladatainak elvégzése, valamint irasbeli dolgozat elkészitése. rasbeli kollokvium egyt6]
oOtig terjedo skalan valo értékelése.

Vizsgakovetelmények:

Irasbeli kollokvium, egy téma komplex kidolgozasa a vizsgaidészakban. Ertékelés: Gtfokozatu érdemjegy.

Téma: irasbeli dolgozat elkészitése, a technika szerepével €s az idosodéssel dsszefiiggd problémakor bemutatasa €s
onall6 megoldasok kidolgozasa. Tovabbi informaciokat a kepzés soran, késobb fogunk megadni.


http://81.47.175.201/flagship/attachments/Housing_Older_People_trends.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-11692013000700008&script=sci_arttext#nt1
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http://hummedia.manchester.ac.uk/institutes/micra/A%20Research%20and%20Evaluation%20Framework%20for%20Age-friendly%20Cities_web%20version.pdf
http://hummedia.manchester.ac.uk/institutes/micra/A%20Research%20and%20Evaluation%20Framework%20for%20Age-friendly%20Cities_web%20version.pdf
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/43755/1/9789241547307_eng.pdf
https://www.ifa-fiv.org/wp-content/uploads/2015/09/Shaping-Ageing-Cities_A4_web-1.pdf
https://www.ifa-fiv.org/wp-content/uploads/2015/09/Shaping-Ageing-Cities_A4_web-1.pdf

Kotelezo irodalom:
Széman, Zs. (2015). A tartos idosgondozas alternativai: technika, kdrnyezet
http://www.esely.org/kiadvanyok/2015 1/2015-1 2-1 szeman tartos idosgondozas.pdf

Ajanlott irodalom:

e Széman Zsuzsa (2013): Uj utak az idésgondozasban. Infokommunikacios tanitas fiatal onkéntesekkel.
Kulttra és Kozosség IV. évfolyan II1. szam, 37-43. https://docplayer.hu/1886724-Szeman-zsuzsa-uj-utak-az-
idosgondozasban.html

e Széman, Zsuzsa(2014). A new pattern in long term care in Hungary: Skype and youth
volunteers. ANTHROPOLOGICAL NOTEBOOKS. pp. 105-
117. https://real.mtak.hu/21475/1/Anthropological_Notebooks XX_1_Szeman.pdf

5. Aktiv idosodés

Félévvégi aldiras, valamint az osztalyzat kialakitdsanak médja:
Az e-kontakt 6rakon vald részvétel és az onellendrzo teszt eredményes elvégzése. Beadandd dolgozat egytdl otig
terjedd skalan valo értékelése.

Beadand6: esszédolgozat az aktiv id3sodés egy témakorében. Ertékelés: 6tfokozata érdemjegy.

Hatarido: 2021. aprilis 30.

Beadas formaja: A dolgozatot a tantargy Moodle feliiletén sziikséges beadni.

(Ha esetleg akaddlyba iitkozne a feltoltés, kérjiik, hogy ldatogassatok el a Moodle-ben a Technikai informdciok c.
fejezethez, itt részletesen leirjuk, hogyan tudtok dokumentumot feltolteni a Moodle feliiletére.)

Részletes leiras:

A hallgatonak egy elemzé dolgozatot kell elkészitenie, melyben egy aktiv idésddéssel kapcsolatos szakpolitikai
intézkedést, vagy szakmai programot kell bemutatnia, elemeznie és ezt feltdltenie a tantargy Moodle feliiletére.

(Ha esetleg akadalyba iitkozne a feltiltés, keérjiik, hogy latogassatok el a Moodle-ben a Technikai informdciok c.
fejezethez, itt részletesen leirjuk, hogyan tudtok dokumentumot feltolteni a Moodle feliiletére.)

A dolgozat tartalmi elemei, fejezetei:

1. A szakpolitikai intézkedés, vagy program rovid leird6 bemutatisa (elézmények, a program célja,
bevezetésének modszere, eredményei)

2. A program célcsoportjanak bemutatasa (elsddleges, masodlagos célcsoportok)

3. A program kritikai elemzése (Hogyan illeszkedik a program az aktiv id6sddés szakpolitikai céljaihoz?
Kedvezményezettek és kirekedok? A program beagyazottsiga a helyi tarsadalomba. A célcsoport részvétele
a tervezésben, végrehajtasban. Célcsoport specifikussag? Egyéb szakmapolitikai szempontok: pl. tarsadalmi
egyenldtlenségek figyelembe vétele, tarsadalmi hasznossag, generaciok kapcsolata, stb.)

4. Sajat tapasztalatok, javaslatok.

5. A feldolgozast segit6 forrasok (ha a kiszemelt programnak van weboldala, kérem azt is hivatkozza).

Formai kovetelmények:

A dolgozatot 12-es betlimérettel és 1,5-0s sortavolsaggal kell elkésziteni. Terjedelme érje el az 5, de ne haladja meg
a 15 oldalt.

A dolgozat elkészitésével, témavalasztassal kapcsolatban felmeriilo kérdése esetén készséggel all Dr. Patyan Laszlo
oktatd a hallgatok rendelkezésére a képzésben megadott e-mail cimen: patyan.laszlo0725@gmail.com

Kotelezo irodalom:

Az Aktiv id0s6dés témakdr elektronikus tananyaga

Alan Walker: Az aktiv id6s6dés stratégiaja http://www.ncsszi.hu/download.php?file_id=951

Udvari Andrea (2013): Tevékeny élet idoskorban is I - II. Kapocs szocidlpolitikai folyoirat 12. évf. 2 - 3. sz.
Jaszberényi Jozsef: Geroedukacio. Magyar Gerontologia 16, 39-93.



http://www.esely.org/kiadvanyok/2015_1/2015-1_2-1_szeman_tartos_idosgondozas.pdf
https://docplayer.hu/1886724-Szeman-zsuzsa-uj-utak-az-idosgondozasban.html
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e Széman Zsuzsa (2012): SKYPE az idésgondozasban. Egy intervencios kutatas tapasztalatai. Esély 2.sz. 38-
53.

Ajanlott irodalom:

e http://www.europarl.europa.eu/.../EPRS-AaG-542142-Open-Method-of-Coordination
https://statswiki.unece.org/display/AAl/Active+Ageing+Index+Home
http://www.oecd.org/employment/ageingandemploymentpolicies.htm
https://www.euronews.com/2017/11/24/view-europe-s-employment-policies-are-not-working
http://ec.europa.eu/archives/ey2012/
https://www.kofe.hu/szakmai-tevekenyseg/futo-programok/hegyvidek60/76-szolidaris-szomszedsag-a-

hegyvideken

6. Idoskori szocialis biztonsag

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Az e-kontakt orakon valo részvétel, az dnellendrzo tesztek eredményes teljesitése. Beadand6 dolgozat egytdl otig
terjedo skalan valo értékelése.

Beadandé: A hazai vagy eurdpai nyugdijrendszer egy aspektusanak elemzésérdl irt dolgozat.

Hataridé: 2021. aprilis 30.

Beadas formaja: A dolgozatot a tantargy Moodle feliiletén sziikséges beadni.

(Ha esetleg akaddlyba iitkozne a feltoltés, kérjiik, hogy ldatogassatok el a Moodle-ben a Technikai informdciok c.
fejezethez, itt részletesen leirjuk, hogyan tudtok dokumentumot feltolteni a Moodle feliiletére.)

Részletes leiras:
A félév kovetelménye egy dolgozat elkészitése és feltoltése a képzés Moodle feliiletére.
A dolgozat valaszthato témakorei (egy témakorbdl egy témat kell valasztani):

1. Szakirodalmi dsszefoglalo és elemz6 dolgozat

- Anyugdijrendszer kihivasai: kimaradok, lemorzsolddok.

- A nyugdijrendszer kihivasai: fenntarthatosag €s biztonsag.

- A nyugdijrendszer kihivasai: nyugdijminimum szocialis hatasai

2. Gyakorlati dolgozat
- Esetbemutatas és elemzés: alacsony nyugdijbol €16k helyzete, megélhetési stratégiai
(A szerz0 egy konkrét eset bemutatasan keresztiil szemlélteti milyen nehézségekkel, kihivasokkal kell

szembenézniiik az alacsony nyugdijbdl éléknek.)

A dolgozat tartalmi elemei, fejezetei:
- Az eset bemutatasa (életat rovid ismertetése — az anonimitast betartva!)
- A nyugdij/jogosultsag szempontjabol meghatarozo tényezok kiemelése (korabbi munkahely(ek), jovedelem,
jarulékfizetés jellemz6i, stb.)
- Sziikségletek és eroforrasok (megélhetés, koltségek, stratégiak, tamogatoé rendszer, stb.)
- Aszerz0 0sszegzd tapasztalatai.

Formai kovetelmények:

A dolgozatot 12-es betiimérettel és 1,5-0s sortavolsaggal kell elkésziteni. Terjedelme érje el az 5, de ne haladja meg
a 15 oldalt.

A dolgozat elkészitésével, témavalasztassal kapcsolatban felmeriilo kérdése esetén készséggel all Dr. Patyan Laszlo
oktat6 a hallgatok rendelkezésére a képzésben megadott e-mail cimen: patyan.laszlo0725@gmail.com



http://www.europarl.europa.eu/.../EPRS-AaG-542142-Open-Method-of-Coordination
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Kotelezo irodalom:

e Mozer Péter (2014): Vakrepiilésben. Pénzbeli ellatasok és szocialis kozszolgaltatasok szerepe az iddskori
biztonsag megteremtésében. Esély, 1. sz. 94 - 112.

e John Miles (2007): Uj tarsadalmi szerzédés az iddsekkel, Esély 6. sz. 3 - 45.
Mitchell A. Orenstein (2017): Globalis nyugdijpolitika. Esély 6. sz. 26 - 44.

Ajanlott irodalom:

e Augusztinovics Maria (1999): Nyugdijrendszerek és reformok az dtmeneti gazdasagokban. Kozgazdasagi
Szemle, XLVI. évf. 657-672.

o Németh Gyorgy (2003): Esszé a nyugdijrendszerekrdl, nyugdijreformrdl 1. Kiilgazdasag, 47. évf. 1. sz. 51 -
76.

7. Aktiv idosodés, mentalhigiéné, munkaerépiac 1.

Két féléves tantargy. Célja a lelki egészség szerepének megismerése az aktiv id6sodésben. Az iddsodeés
folyamatjellegének megismerése, a prevencios lehetdségek felismerése és a kapcsolodo fogalmak, mint a kiégés, az
¢letkozepi krizis, a gondozasbdl fakado kimeriilés, és az aktiv id6s6dés munkaerdpiaci jelentdségének értelmezése.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak mdédja:
Az elektronikus tananyag feladatainak elvégzése, a kotelez6 irodalom elolvasasa, beadandé dolgozat megirasa. Az
osztalyzat kialakitasanal egyarant szerepet jatszik az orai aktivitas és a feltételek teljesitése.

Beadandé: személyes reflexio.

Hataridé: 2021. aprilis 20.

Beadas formaja: A beadandot a tantargy Moodle feliiletén sziikséges beadni.

(Ha esetleg akadalyba iitkozne a feltiltés, keérjiik, hogy latogassatok el a Moodle-ben a Technikai informdciok c.
fejezethez, itt részletesen leirjuk, hogyan tudtok dokumentumot feltolteni a Moodle feliiletére.)

Részletes leiras:

A dolgozat tartalma: személyes reflexio egy valasztott kételezé szakirodalomra (példaul: Aktiv id6sodés, kiégés,
¢letkozepi krizis, stb.), és az 6rai munkara.

Terjedelem: maximum 1 gépelt oldal.

Kaotelez6 irodalom:

e Az Aktiv id6sodés, mentalhigiéné és munkaerdpiac témakor elektronikus tananyaga

e Asztalos Bernadett — Trobert Anett Maria: Aktiv iddsodés és mentalhigiéné. In Embertars 2019/2, 95-102.

e Barabas Katalin (2013): Az id6skor kultarantropoldgiaja. In Kallai, J. — Kaszas, B. — Tiringer,l. (szerk.) Az
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8. Tevékenységkisérés az idésekhez valo személyes és tarsadalmi viszony tiikrében 1.

Ez a tantargy két féléves. Célja az idoskor kihivasaihoz kot6d6 problémak targyalasa a sajat munkateriileten és/vagy
sajat tevékenységi korben, sok szempontl konzultalas, csoportszintli elemzés technikéival. Az alkalmakon fejlesztjiik
az idésekhez valo viszony témajaban felmeriilé nehézségekre ("vakfoltok™) és sikerekre valo reflektalas készségét.
Erzékenyité munkat folytatunk a hallgatok sajat mentalhigiénéjére vonatkozoan. A stiidium lehetéséget ad a képzésen
tanult ismeretek integralasara, mindennapi gyakorlathoz kapcsolasara.

A csoportalkalmak soran kiilon foglalkozunk minden hallgatoval. Megismerve az intézményt ahol dolgozik, kdzosen
attekintjiik sajat tevékenységeit €s a munkajahoz kapcsolddo kihivasokat. A csoport segit valaszokat, megoldasokat
talalni a hallgato altal megfogalmazott kérdésekre.

Az elso félév végén a félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Az osztalyzat kialakitasanal egyarant szerepet jatszik az orai aktivitas és a feltételek teljesitése.

Kovetelmény: beadandd dolgozat megirasa, melynek tartalma egy intézményleiras (1), és sajat tevékenység
leiras (2). Utobbihoz egy 1 hetes ,time table”-t, vagyis idobeosztast is mellékeljetek. (Bovebb leiras lasd lent.)

Hatarido: 2021. marcius 4.

Beadas formaja: A beadandot a tantargy Moodle feliiletén sziikséges beadni.

(Ha esetleg akaddlyba iitkozne a feltoltés, kérjiik, hogy ldatogassatok el a Moodle-ben a Technikai informdciok c.
fejezethez, itt részletesen leirjuk, hogyan tudtok dokumentumot feltolteni a Moodle feliiletére.)

Részletes leiras:
1. Intézményleiras
A kovetkez6 szempontok figyelembevételével:
a) Az intézmény rovid bemutatasa (kiildetése, feladatai, jovoképe)
b) Az intézmény és a kornyezet viszonya, kapcsolatrendszere
Mindezeket csupan gondolatébresztd szempontoknak szanjuk, mindenki azt emelje ki az intézményleirdsban, amit a

sajat szempontjabol fontosnak tart!

Kérjiik, hogy ne az intézményetek SZMSZ-leirasat hozzatok el, hanem egy személyes megjegyzéseitekkel kisért
bemutatast, megjeldlve benne a sajat helyeteket, szerepeteket is.

Megitélésiink szerint elegendd annyi adat az intézményrdl, amennyit tudtok. Csak abban az esetben biztatunk tovabbi
adatszerzésre, amennyiben ez az a munkatokhoz vagy a bemutatashoz nagyon hasznos lenne, és nem érint vezetoi
érzékenységet. Nagy szervezet, példaul plébania, korhaz, iskola, idosek otthona esetében elsdsorban azt az egységet
kell bemutatni, amelyikben a tevékenységet folytatjatok. A bemutatasnal a leirt, beadott szovegben az intézmény ne
legyen teljesen pontosan nevesitve, hogy a titoktartds megtartasa mellett tudjuk ezeket az irasokat az intézetben
archivalni. Ezt az intézet akkreditacioja kdveteli meg, de a bekiildott anyagokat csak a csoportvezetdk ismerhetik
meg.

Amennyiben valaki nem intézményben dolgozik, hanem

- vallalkozo: a vallalkozasat mutassa be,

- nyugdijas: sorolja fel roviden, milyen intézményekben dolgozott, mutassa be azt a szervezetet, amelyhez
tevékenysége jelenleg kapcsolodik,



- GYES/GYED-ben részesiil: mutassa be az intézményt, amelyhez kapcsolodik, irja le, hogy hol szeretné folytatni a
munkajat.
Terjedelem: max. 1 gépelt oldal.

2. Sajat tevékenység bemutatasa

A kovetkez6 szempontok figyelembevételével:

(Ha valaki nem intézményi keretek kozott dolgozik, az alabbiakat értelmezze sajat helyzete szerint.)

e Bevezetés: Hogyan keriiltem kapcsolatba az intézménnyel? Milyen szakmai el6zményekkel érkeztem meg?

®  Munkainformdciok: Milyen pozicidban vagyok? Mik a feladataim? Milyen hataskorrel és jogokkal rendelkezem?
o Szervezeti kultura: Milyen a 1égkdr? Mennyire ismerik el a munkdmat? Mennyire ismerem én el masok munkéjat?

Milyen nehézségeim vannak az intézménnyel, munkatarsaimmal, feletteseimmel valo kapcsolataimban? Kikre
szamithatok a munkam soran?

o [dobeosztas: Ki vagy mi befolyasolja az idobeosztasomat? Egy hetem = napi tevékenységek bemutatasa hétfotol
vasarnapig, felkeléstol lefekvésig, lehet6leg tablazatos formaban.

o Orémok és nehézségek: Munkam mely részét szeretem, és mely része okoz nehézséget? Mi faraszt? Mi ad kedvet,
lendiiletet, energiat?

o Probléemakezelés: Kivel és milyen gyakran osztom meg a munkdaval kapcsolatos gondjaimat? Kit6l és milyen
szakmai segitséget kapok/kérek a munkdmhoz?

o Maganélet és munka kapcsolata: A kettd kapcsolata mennyire harmonikus? Mi teszek az egészségemért,
munkaképességemért, onmagamért? Mi a hobbim és van-e ra idom?

o Spiritualitas: Milyen értelmet taldlok a munkdmban? Hogyan kapcsolodik ez a sajat élet-hivatasomhoz, élet-
céljaimhoz?

o Kozvetlen kornyezet visszajelzése: Otthoni és munkakornyezetemben milyen mondatokat hallok gyakran a
mikddésemmel kapcsolatban? Konkrétan: Mi az, amit a leggyakrabban hallok? Mi az, ami a leginkabb f4;? Mi
az, aminek nagyon oriilok?

o Jovokép: Hogyan latom sajat életpalyamat, munkam alakulasat, szakmai fejlodésemet?

e Konkrét személyes kérdés/probléma megfogalmazasa

Rovid ismertetése — akar egy mondatban — annak a kérdésnek vagy problémanak, amelynek megvizsgalasahoz a

csoport segitségét kéred.

Terjedelem: 1-2 gépelt oldal.

Kotelezo irodalom: -

9. Az id6sodés kihivasai és az €élethosszig tarté személyiségfejlodés

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak mddja:

Az orakon vald részvétel, az onalléan feldolgozand6 elektronikus tananyag elsajatitisa, feladatainak elvégzése, a
kotelezo irodalom elolvasésa, szébeli kollokvium egytol 6tig terjedd skalan valo értékelése.

Az osztalyzat kialakitasanal egyarant szerepet jatszik az orai aktivitas és a feltételek teljesitése.

Vizsgakovetelmények:
Szobeli kollokvium, tételhuzas a vizsgaidészakban. Ertékelés: 6tfokozatl érdemjegy.

A vizsga témakorei:
1. Azegyén pszichoszocidlis fejlodés modellje Erikson szerint, az egyes szakaszok Osszefliggése az idosodéssel
2. lddskori életfeladatok
3. Iddskori mentalis betegségek
4. Az id6s6do6 szervezet jellemzoi
5. A demencia fogalma

Kotelez6 irodalom:
e Azid0sddés kihivasai és az €élethosszig tartd személyiségfejlodés témakdr elektronikus tananyaga
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10. Szakdolgozat I.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak mddja:
orakon valo részvétel, valamint a szakdolgozati eloterv és tématerv clkészitése, egytol oOtig terjed6 skalan vald

értekelése. Az osztalyzat kialakitasanal egyarant szerepet jatszik az orai aktivitas és a feltételek teljesitése.
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Hatarid6: 2021. majus 16.

Beadas formaja: Az eldtervet és tématervet a tantargy Moodle feliiletén sziikséges beadni.

(Ha esetleg akadalyba iitkozne a feltoltés, kérjiik, hogy latogassatok el a Moodle-ben a Technikai informdciok c.
fejezethez, itt részletesen leirjuk, hogyan tudtok dokumentumot feltolteni a Moodle feliiletere.)

Részletes leiras: 1d. Szakdolgozati eldterv forma — A Moodle feliiletén, a tantdrgyndl tudjatok elérni, letolteni. Kérjiik,
hogy az eldtervi dokumentumot, €s a tématervet a csatolmanyban leirtak szerint készitsétek el a fenti hataridoig.

Kotelezo irodalom: -

11. Projektmenedzsment alapjai I.

Cél egy 1dosiligyhoz kapesolodo projekt megtervezése, megvalositasa. LehetOség szerint a projekt valosuljon meg a
képzés alatt, amennyiben ez nem lehetséges, a projekt teljes tervezetét kell leadni. Javasoljuk, hogy mindenki sajat
projektet készitsen, ahol 6 a projekt vezetdje, de lehetséges, hogy maximum két hallgatd kdzos projekten dolgozzon.
(Aki projektbdl szeretné irni a szakdolgozatat, csak a képzés alatt megvaldsult projektbdl irhat.)

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak moédja:
e-learning tananyag elvégzése, irasbeli beadand6 dolgozat elkészitése. Az osztdlyzat kialakitdsanal egyarant
szerepet jatszik az orai aktivitas és a feltételek teljesitése.

Beadandé: A beadand6 irasbeli munka egy projekt vazlat, melyben a hallgatd a szemindriumon jovahagyott sajat
projekt témajat fejti ki a megadott sablon szerint. (4 sablon a Moodle feliileten, a tantargyaknal, a projektben
megtaldlhato.)

Hatarido: 2021. majus 9.

Beadas formaja: A dolgozatot a tantargy Moodle feliiletén sziikséges beadni.
(Ha esetleg akaddlyba iitkozne a feltoltés, kérjiik, hogy ldatogassatok el a Moodle-ben a Technikai informdciok c.
fejezethez, itt részletesen leirjuk, hogyan tudtok dokumentumot feltolteni a Moodle feliiletére.)

Kotelezé irodalom:
e Projektmenedzsment témakor elektronikus tananyaga
e Asztalos Bernadett: Szocialis munka és projektmenedzsment, In: Karlovitz Janos Tibor (szerk.), Elmélet és
gyakorlat a neveléstudomanyok és szakmodszertanok kérébdl, Komarno, Szlovakia, International Research
Institute, 2018, 202-2009.
http://www.irisro.org/pedagogia2018januar/53AsztalosBernadett.pdf

Ajanlott irodalom:
e Asztalos Bernadett — Jaray Marton — Szentjobi Otto: Alom, terv, tett. Gyakorlati titmutaté és példatdr
mentalhigiénés projektekhez, Antropos Mentalhygiénés Egyesiilet, 2017.
http://mental.semmelweis.hu/hu/kiadvanyok/e-konyvek
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